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AUNAMENDI
ANEXO Il

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DE MERITOS
PROCEDIMIENTO CONCURSO DE MERITOS

I.-PROCESO SELECTIVO

Entidad convocante:
Nombre del puesto:

Convocatoria publicada en el BON numero de fecha.

I.-DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI:

lIl.-MERITOS ALEGADOS

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 60 puntos.

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la Mancomunidad de Servicios Sociales
Aunamendi: a razén de 3 puntos por afio completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras administraciones publicas:
0,75 puntos por afio completo de servicios.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR
EL TRIBUNAL

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la Mancomunidad
de Servicios Sociales Aunamendi: a razon de 3 puntos por afio completo de servicios.

* No es necesario adjuntar certificados

Causa de no
valoracion
(si procede)

Administracion publica Puntuacion | Puntuacion
(especificar puestos, periodos y Administracion) aspirante asignada

Administracion publica:
Puesto:
Periodo:
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR

EL TRIBUNAL

a.2) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras Administraciones
publicas: a razén de 0,75 puntos por afio completo de servicios.

*Necesario adjuntar certificados emitidos.

Administracion publica Puesto Periodo Puntuacion Causa de no
aspirante Puntuaciéon | valoracién
asignada (si procede)

TOTAL VALORACION

b) OTROS MERITOS, hasta un maximo de 40 puntos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, celebrado
por el procedimiento de concurso-oposicion, en la entidad local convocante (Mancomunidad de Servicios Sociales
Aunamendi). 28 puntos por cada convocatoria aprobada sin plaza.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA| A CUMPLIMENTAR POR EL

ASPIRANTE Ul
Convocatoria: Puntuacion | Causa de no
asignada valoracion

Ano y nimero del Boletin Oficial de Navarra (si procede)

Aprobado sin plaza

Aprobado sin plaza

b.2) Formacion complementaria. Haber realizado cursos de formacion especificos para el puesto de trabajo relacionados.
Se acumularan las horas de todos los cursos admitidos por el tribunal calificador y se valoraran a razén de 1 punto por cada

20 horas hasta un maximo de 7 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA| A CUMPLIMENTAR POR EL

NUMERO ASPIRANTE TRIBUNAL
DOCUMENTO

Causa de no
valoracion
(si procede)

Organo emisor del | Puntuacién Puntuacién

Formacién Nivel . R N
titulo aspirante asignada

TOTAL VALORACION
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b.3) Euskera:

Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo
en la plantilla organica, en los puestos de trabajo segiin el cuadro de caracteristicas: hasta un maximo de 5,00 puntos. y
con el 10% del total de puntos de la convocatoria para los puestos de trabajo que haya sido declarado méritos
en plantilla organica

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA| A CUMPLIMENTAR POR EL
NUMERO ASPIRANTE TRIBUNAL
DOCUMENTO. ‘o ‘. Causa de no
Idioma Nivel Organo Pun.tuattzlon Pu.ntua:’:lon valoracion
aspirante asignada e
1 Euskera
TOTAL VALORACION
PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE PUNTUACION TOTAL TRIBUNAL

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autovaloracién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autovaloracion es
la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

Fechay firma

PROTECCION DE DATOS DATUEN BABESA

Responsable del tratamiento: Mancomunidad de Servicios Sociales Tratamenduaren arduraduna: Aufiamendi Gizarte Zerbitzuen

Aufiamendi. Finalidad: Tramitar el procedimiento administrativo para el que han.  Mankomunitatea. Helburua: aurkeztu edo eskatu diren administrazio-

sido presentados o solicitados. Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificary = prozedura izapidetzea. Eskubideak: Datuak eskuratu, zuzendu eta

suprimir los datos, asi como otros derechos, presentando instancia al registro ezabatzeko eskubidea duzu, baita beste eskubide batzuk ere,

municipal o0 mandando un correo a info@mssaunamendi.org Mankomunitateko erregistroan instantzia aurkeztuz edo
info@mssaunamendi.org helbidera mezu bat bidaliz.
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